TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E
SIMILARES DO ESTADO DE GOIAS - SINDINFORMATICA, CNPJ n.
37.387.925/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO
CESAR CHAUL,

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMPR. E O RG. PUB. E PRIV. DE PROC.
DE DADOS SERV. DE INF.S. E PROFIS. DE PROC. DE DADOS DO EST. GO, CNPJ
n. 01.486.461/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
GILDAZIO DA SILVA;

Celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - MEDIDAS RELACIONADAS A CONCESSAO DE FERIAS.

Dada a excepcionalidade do periodo e a fim de se manter o emprego, fica autorizada a
concessdo de adiantamento do gozo de quinze dias de férias, dispensadas das
obrigatoriedades de comunicagéo prévia previstas nos arts. 135 e 139 da CLT, bem
como do art. 51, inciso V, da Lei Complementar 123/2006, independentemente do
periodo aquisitivo, a partir do dia 19 de margo de 2020.

Paragrafo Primeiro — A remuneracao das férias, acrescida do tergo constitucional, bem
como de seus reflexos, serdo quitadas por ocasido do gozo do restante das férias
regulares, quando este ocorrer.

Paragrafo Segundo — N3o se aplicara, nos casos aqui previstos, a dobra do art. 137
da CLT, nas situacdes de descumprimento do prazo previsto no art. 134 da CLT, desde
que o gozo do restante das férias regulares seja concedido no prazo de até doze meses
apds o término da restricéo legal de funcionamento das empresas representadas.

CLAUSULA TERCEIRA - Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas
atingidas por esta Convencdo Coletiva poderdo adotar regimes de TELETRABALHO,
de trabalho intermitente, trabalho em regime parcial, devendo respeitar o limite de 44
horas semanais, além de manter jornadas de 12 por 36 horas ou jornadas minimas em
funcionamento parcial ou setorizado das atividades essenciais na empresa, desde que
garanta aos empregados os direitos proporcionalmente mensurados. Nesses casos,
n3o se aplicardo as exigéncias legais quanto aos prazos ou requisitos essenciais de
cada espécie, mantidos os direitos remuneratérios do empregado.

Paragrafo 1° — No que tange ao teletrabalho, considerando que se trata de uma situacao
e periodo excepcionais, a opgdo do empregado e do empregador desta modalidade,

n&o gerara qualquer custo adicional ao empregador.
%/



Paragrafo 2° — Como forma de minimizar o impacto, a empresa devera pagar aos
trabalhadores o correspondente saldo de salario dos dias trabalhados no més, até o 5°
dia util a contar da data da suspensao das atividades/funcionamento das empresas, por
forca de Decreto Governamental.

CLAUSULA QUARTA - Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas
atingidas por esta Convengéo Coletiva poderdo aplicar regime de compensacao de
horas, dando folgas imediatas com saldo existente e compensando-as em horas extras
futuras, inclusive apos o periodo da pandemia, desde que n&do se excedam os limites
legais e convencionais, ficando vedado a compensagao no aviso previo.

CLAUSULA QUINTA - Fica suspensa a negociagdo da Convengao Coletiva e suas
clausulas econdmicas, garantida a data base da categoria (01/05/2020), previstas na
citada norma coletiva, pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo que, a depender da
continuidade da pandemia, este prazo podera ser prorrogado pelo mesmo prazo
retromencionado.

Goiania, 19 de margo de 2020.
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