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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELE—
BRAM, DE UM LADO O SINDICATO DAS EMPRESAS
DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E SIMI-‘
LARES DO ESTADO DE GOIAS - SINDINFORMA-
TICA E DE OUTRO LADO, O SINDICATO DOS TRA-
BALHADORES DE EMPRESAS E ORGAOS PUBLI-
COS E PRIVADOS DE PROCESSAMENTO DE DA-
DOS, SERVICOS DE INFORMATICA, SIMILARES E
PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DA-
DOS DO ESTADO DE GOIIAS - SINDPD/GO, PARA
VIGORAR CONFORME CLAUSULA TRIGESIMA OI-
TAVA.

1

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE:

A Data base da categoria fica estabelecida para o dia 1° (primeiro) de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL:

As partes ajustam que, os salarios vigentes em 19 (primeiro) de maio de
2.005 serao reajustados em 6% (seis por cento), a partir de 1° de
maio de 2.006.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica assegurado que, para os empregados admitidos apds a ultima nego-
ciacao coletiva, o reajuste previsto no “caput” da presente clausula sera
aplicado proporcionalmente ao numero de meses trabalhados no periodo
compreendido entre a data de admissao e o dia 1° de maio de 2.006.
Poderdo ser deduzidos todos os reajustes, aumentos, antecipagdes ou
abonos compulsérios ou espontaneos, concedidos até a data base da ca-
tegoria;

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas terdo até o quinto dia util do més de AGOSTO de 2.006
para quitar as diferengas decorrentes da aplicagao do reajuste salarial.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:
Fixam-se, através da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, os pisos

salariais a serem cumpridos pelas empresas a partir de 1° (primeiro)
de maio de 2.006, respeitando-se 0s salarios superiores, para os tra-




N Salario Base

RUIELES (em reais)

Digitador 463,00
Conferente 463,00
Fitotecario 463,00
Preparador de dados 463,00
Operador de Main Frame 598,00
Operador/Administrador de servidores de rede 598,00
Programador 853,00
Analista de Sistemas 1.330.00
Instrutor de cursos 451,00
Monitor de cursos 350,00
Auxiliar de Processamento 450,00
Auxiliar de processamento II 549,00
Administrador de Site (Webmaster) 853,00
Diagramador de Sites (Webdesigner) 853,00

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO UNICO:

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO:

CLAUSULA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

Na fungdo de Auxiliar de Processamento II serdo enquadrados todos os
empregados das empresas com as seguintes atribuigdes: prestar seus
servicos em agéncias bancarias ou assemelhadas, no tratamento de do-
cumentos em geral, ndo capturados pela automacgdo implantada no am-
bito das empresas empregadoras ou tomadoras de servigos, preparando-
0s para seu processamento, digitagdao ou langamento informatizados;

Ao empregado sera concedido por cada ano trabalhado, ininterrupta-
mente, na mesma empresa, valor correspondente a 01% (um por cento),
a titulo de anuénio, calculado sobre o salario base.

O célculo do anuénio sera efetuado sobre o saldrio base do empregado,
sem a incidéncia de um sobre o outro.

Fica garantido, por parte da empresa, o pagamento de todos os direitos
trabalhistas no prazo legal. )
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PARAGRAFO PRIMEIRO: ﬁ

Toda rescisdao de contrato de empregado que conte com um ano; Ou
mais, de servigo ininterrupto na mesma empresa, serd homologada pelo
SINDPD/GO;

PARAGRAFO SEGUNDO:

Caso o empregado ndo comparega para a homologagdo da rescisdo de
contrato na data que |lhe foi comunicada pela empresa, por escrito, esta
ficarad isenta do pagamento da multa prevista no § 89, do Artigo 477, da
CLT, se comunicado ao sindicato obreiro até o primeiro dia Util subse-
quente, que devera expedir certiddo do ndo comparecimento.

CLAUSULA SEXTA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO:

A empresa adotara horario especial para empregadas que estejam ama-
mentando, em consonancia com o disposto no Art. 396, da CLT.

CLAUSULA SETIMA - REPRESENTANTES SINDICAIS DE BASE:

O SINDINFORMATICA reconhece a legitimidade dos representantes
sindicais de base, eleitos sob a coordenagao e respeitando critérios esta-
belecidos pelo SINDPD/GO.

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA:

Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa
causa para demissao:

a) A gestante, desde a confirmacgdo da gravidez até 30 (trinta) dias apds
o término da licenga maternidade;

b) Por 45 (quarenta e cinco) dias, o empregado que tenha ficado afasta-
do do trabalho por motivo de doenca, por tempo igual ou superior a 06
(seis) meses continuos;

c) Por 12 (doze) meses apos a cessacao do auxilio acidente.
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS:
As horas laboradas em regime extraordinario serdo remuneradas com o

adicional de 50% (cinguenta por cento), calculados sobre o valor da hora
normal, conforme dispositivo legal,
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PARAGRAFO UNICO: /,

Havendo necessidade de trabalho aos domingos e/ou feriados, a remu-
neracao nesses dias sera dobrada conforme determina a Lei; as horas
extras nesses dias, ou seja, as que ultrapassarem a jornada diaria normal
serdao remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), calculado
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO:

As horas de trabalho exercidas no horario compreendido entre as 22:00
horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte, serdo remuneradas com
o adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor da hora
normal, conforme dispositivo legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Desde que constatados através de laudos de inspegdo da Delegacia Regi-
onal do Trabalho (DRT), as empresas efetuardao o pagamento do adicional
de insalubridade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho de fitotecério, digitador e operador de main-frame
serao de 06 (seis) horas diadrias, de segunda a sabado, perfazendo um
total de 36 (trinta e seis) horas semanais, e, para os demais cargos sera
de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira e 04 (quatro) horas
no sabado, perfazendo um total de 44 (quarenta e quatro) horas sema-
nais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL:

O dirigente sindical no exercicio de sua fungdo, se autorizado pela em-
presa, tera acesso as dependéncias da mesma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDI-
CAL:

As empresas que contarem, em seu quadro funcional, com diretor ou
delegado sindical regional, efetivos ou suplentes eleitgs, garantirao as
suas liberagbes para o exercicio de suas tarefas sindiggis, com todos os
direitos e vantagens, por 07 (sete) dias Uteis por ano. /
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

Caso as empresas possuam mais de um empregado com cargo de inves-
tidura sindical, dentre os acima relacionados, a liberagdo de que trata a
presente clausula, serd concedida a apenas um deles ou os dias serdo
distribuidos entre eles, de modo a ndo ultrapassar o limite convencionado
neste instrumento. A empresa devera ser comunicada pelo sindicato, por
escrito, da referida liberagao, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas. Na comunicacdo devera constar o periodo de liberagdo
pretendida.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O Presidente sera liberado de suas fungdes na empresa para exercicio de
seu mandato de representagao e administracdao sindical, ficando-lhe as-
segurado o pagamento de saldrio equivalente ao do Digitador e dos be-
neficios de sua fungdo original como se trabalhando estivesse.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS:
O SINDPD/GO podera afixar comunicados de interesse dos trabalhado-
res nas dependéncias das empresas, desde que as matérias ndo tenham
cunho politico ou sejam ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NORMA REGULAMENTADORA N° 17:

As empresas cumprirdo o disposto na norma regulamentadora n°17 do
Ministério do Trabalho - MTb.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Durante a jornada de trabalho do digitador serd concedido 10 (dez) mi-
nutos de descanso a cada 50 (cinqlienta) minutos de trabalho, cumprindo
a norma regulamentadora N© 17, do Ministério do Trabalho - MTb.
PARAGRAFO SEGUNDO:

No trabalho de digitagdo, ndo sera permitido exigir além de 8.000 (Oito
Mil) toques manuais por hora, conforme estabelece a norma regulamen-
tadora n° 17, do Ministério do Trabalho - MTb. Os toques registrados por
dispositivos eletrénicos, mecanicos ou outros ndo serdo considerados.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES:

Quando for exigido o uso de uniformes, as empres
descontar dos empregados o valor correspondente.

ficam proibidas de




CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENSALIDADES: (empregado).
\_1‘ ] Ta

As empresas efetuardao os descontos em folha de pagamento das mensa-
lidades, dos trabalhadores sindicalizados, conforme indicacdo do Sindi-
cato e autorizagao do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os valores descontados serao depositados na conta bancdria do sindicato
até, no maximo, 10 (dez) dias contados da data do efetivo desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas estdo obrigadas a fornecer ao sindicato profissional, quando
solicitado por escrito, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, copias
das guias de depdsito da mensalidade sindical e contribuigdo sindical
anual, acompanhadas da relagao de empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL:

Quando da primeira folha de pagamento, apds a assinatura da presente
Convengao Coletiva, sera efetuado o desconto de 3% (trés por cento) so-
bre a remuneragao dos trabalhadores sindicalizados, repassados ao
SINDPD/GO até 5 (cinco) dias apos o efetivo desconto.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas sao obrigadas a fornecer ao sindicato profissional quando
solicitado por escrito, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias cdpias
dos seguintes documentos:

- guia de depdsito da mensalidade sindical acompanhada da relagdo de
empregados, e;

- guia de depdsito da contribuicdo sindical anual acompanhada da relagao
de empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - REGULARIDADE SINDICAL:

E dado preferéncia, em concorréncias publicas, as empresas sindicaliza-
das, que deverao estar quites com esta entidade para obtengdo de ates-
tado de regularidade.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS:
Fica estabelecido que as empresas e seus empregados podem adotar o
regime de compensagao de horas, de acordo com o disposto no art. 59,
paragrafos 20 e 39, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas firmarao acordo de compensacao de horas com seus em-
pregados, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas excedentes
por dia, que poderdo ser compensadas com a reducao da carga horaria
em outros dias, nos termos do Art. 6°, § 29, da Lei 9.601, de 21/01/98;

PARAGRAFO SEGUNDO:

A compensacao das horas trabalhadas de forma suplementar sera pro-
movida num periodo de 120 (cento e vinte) dias e a quantidade de horas
acumuladas para compensagcdo ndo poderd ser superior ao volume de
horas da jornada semanal dos empregados;

PARAGRAFO TERCEIRO:

A forma de registro dos créditos de horas seréd estabelecida em acordo
especifico que sera celebrado entre as partes, mas este mecanismo de-
vera deixar evidente que as horas trabalhadas de forma suplementar
serao objeto de compensacao futura e que ndo sofrerdo acréscimo de
qualquer espécie em sua liquidagado;

PARAGRAFO QUARTO:

Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida
na presente convencgdo, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na
data da rescisao, nos termos do Art. 69, § 39, da Lei 9.601, de 21/01/98;

CLASULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO POR PRAZO DETER-
MINADO:

Com o objetivo de fomentar a oferta de empregos, fica avencado que as
empresas, dentro dos parametros definidos pela Lei 9.601, de 21 de ja-
neirg, de 1998, poderdo firmar contrato de trabalho por prazo determina-
do; [\
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO REFEICAO OU ALI-

MENTACAO:

As empresas fornecerao, mensalmente, aos empregados 22 (vinte e dois)
vales refeicdo ou vales alimentagao, com os seguintes valores faciais:

a) para empregados com jornada de trabalho de 06 (seis) horas, cada
vale tera o valor facial de R$ 5,65 (cinco reais e sessenta e cinco centa-
VOS);

b) para os demais empregados, e que trabalhem jornada superior a 6
horas, cada vale tera o valor facial de R$ 7,10 (sete reais e dez centa-
vOS);

c) O auxilio refeigdo pode ser concedido através de vales refeicdo, vales
alimentagao ou dinheiro, devendo, porém, as empresas, quando fornecer
em dinheiro, discriminarem no contracheque a rubrica como auxilio refei-
cao/aliemntacdo, e€;

d) A empresa que fornecer alimentagdo ao empregado estd dispensada
do fornecimento do vale-refeigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os trabalhadores que recebem o tiquete refeicdo ou alimentagdo com
valor superior ao estipulado nesta clausula, letras (a) e (b), terdo os va-
lores faciais reajustados em 8% (oito por cento);

PARAGRAFO SEGUNDO:

A concessao deste beneficio ndo integra a remuneracdo do empregado
em nenhuma hipotese, ndo podendo ser revertida em saldrio e as empre-
sas podem promover desconto a titulo de participacdo do empregado de
valor correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor total do bene-
ficio, no més posterior a sua concessao;

PARAGRAFO TERCEIRO:

A entrega dos vales refeicdo deve ocorrer até o quinto dia de cada més e
os empregados firmardo recibo onde sera explicito a quantidade e valor
unitario de cada vale refeicdo;

PARAGRAFO QUARTO:

Os empregados somente receberdo os vales quando da efetiva prestacdo

laboral, ou seja, nos periodos de férias, interrupgdo e suspensdo do con-
trato de trabalho a empresa esta isenta da obrigacdo, e, em caso de fal-




tas injustificadas a empresa poderd abater o vale ja concedldo sobr
nimero devido no més imediatamente posterior. ;”

J
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS:

Serao aceitos para justificativa de falta ao servigo, os atestados médicos
e odontologicos expedidos por servicos médicos credenciados ou conve-
niados pela empresa, ou, ainda, por médico dos servigos publicos de sau-
de.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO:

Os empregados que tiverem optado no més de janeiro, de acordo com a
determinagao legal, receberdo por ocasido das férias anuais 50% (cin-
qlienta por cento) do 13° salario, a titulo de adiantamento, a ser des-
contado no pagamento a ser efetuado no final do ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS/P.C.M.S.O:

As empresas garantirdo a elaboragdo e efetiva implementagdo, bem
como zelara pela sua eficacia e custeara, sem Onus para os empregados,
todos os procedimentos relacionados ao PCMSO, de acordo com a NR-7,
redacao dada pela Portaria n® 8, de 08/05/96, que alterou a Portaria n.°
24, de 24/12/94.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VALES TRANSPORTE:

O beneficio do vale-transporte sera concedido na forma da Lei N© 7.418,
de 16 de dezembro de 1.985, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 17
de novembro de 1987, sendo vedado ao empregador substituir o vale-
transporte por antecipacdo em dinheiro ou qualquer outra forma de pa-
gamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO:

Atendendo ao que dispde o Art. 613, VIII, da CLT, fica estipulada uma
multa de R$ 15,00 (quinze reais), em caso de lesdao aos termos da pre-
sente convengao, sendo que tal multa serd aplicada por més enquanto
durar o descumprimento e sera revertida a parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA LUTO:
As empresas concederdo aos empregados licenca de 03 (trés) dias corri-

dos, a partir da data do &bito, sem prejujzo da remuneracdo, quando da
morte de ascendente e/ou descendente./ |
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CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA CASAMENTO ﬂ
0] empregado poderd ausentar-se do servico, sem prejuizo de sua remuM
neragao, durante os 03 (trés) dias uteis seguintes ao seu casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE:

O empregado do sexo masculino podera se ausentar do servigo, sem
prejuizo da remuneragdo, por um periodo de 05 (cinco) dias consecuti-
vos, a partir do nascimento de filhos, mediante apresentacao de compe-
tente certidao de registro civil.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOACAO DE SANGUE:

O empregado podera faltar ao servigo, com prévia comunicacdo a empre-
sa, por 01 (um) dia, 02 (duas) vezes por ano, para doagao de sangue,
sem prejuizo de sua remuneracdo, desde que faca prova mediante a
apresentacao de documento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIBULAR:

Mediante comunicacdo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia
serao abonadas as faltas dos empregados abrangidos por esta Convencao
Coletiva de Trabalho, quando do exame vestibular ou selegdo para in-
gresso em instituicdo de ensino superior. A comprovacao se dard medi-
ante apresentacao da respectiva inscricao, bem como de sua aprovagao
para as fases subsequentes, conforme art. 473, da CLT, inc. VII.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO:

Sera garantido o afastamento do trabalhador em razdao de Acidente de
Trabalho, com respectiva emissao da Comunicacdo de Acidente de Tra-
balho - CAT ao INSS. Tal emissdo sera feita com copia para o Sindicato.
O prazo de encaminhamento do CAT ao INSS, sera de no maximo 10
(dez) dias apos a constatagdo do evento por pericia previdenciaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS SOBRE SALARIOS:

Na forma do art. 462, da CLT, ficam permitidos descontos sobre os sala-
rios dos empregados, desde que, originarios de convénios firmados en-
tre: o sindicato laboral e o empregador, com médicos, farmacias, super-
mercados, oticas e com o comércio em geral.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

Todas as empresas ficam obrigadas, a partir de 60 (sessenta) dias da as-
sinatura e homologacao da presente convengao, a contpatar um plano de
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seguro de vida em grupo a favor dos seus empregados, com as seguintéé |

coberturas e caracteristicas minimas: Jf'

1) R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do empregado. por .

qualquer causa, independente do local de ocorréncia;

2) R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de invalidez permanente do
empregado causada por acidente ou doencga (de trabalho ou profissional
ou nado), independente do local de ocorréncia. Caso a invalidez por aci-
dente seja parcial, a indenizacdo devera ser proporcional ao grau de in-
validez;

3) R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de morte do cénjuge ou com-
panheiro por qualquer causa;

4) R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de morte de cada filho do
empregado, menor de 18 anos ou economicamente dependente do se-
gurado, limitado a 4 (quatro), por qualquer causa;

5) R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em favor do empregado, quando
ocorrer 0 nascimento de filho (a) portador de invalidez causada por doen-
ga congénita, que seja caracterizada por atestado médico até o sexto
més apods o dia do seu nascimento;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As indenizacdes, independentemente da co-
bertura, deverdao ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias apos a entrega da documentagao
completa exigida pela seguradora.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além das coberturas previstas no “caput”
desta Clausula, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar
uma cobertura para auxilio-funeral, no valor minimo de R$ 2.000,00
(dois mil reais) em caso de falecimento do empregado por morte natural
ou por acidente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo a morte do empregado por qual-
quer causa, o empregador recebera uma indenizagdo de até 10% (dez
por cento) do capital basico segurado vigente, limitado a R$ 3.000,00
(trés mil) a titulo de reembolso das despesas gfetivadas para acerto res-
cisorio trabalhista, devidamente comprovado;
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PARAGRAFO QUARTO: A cobertura e a indenizagdo por morte e ou in-
validez permanente previstas nos incisos 1 e 2 desta cldusula ndo serdo
cumulaveis, sendo que o pagamento de um exclui o outro;

PARAGRAFO QUINTO: O empregado contribuird com 50% (cinqlenta
por cento) do valor mensal individual, pago pela empresa, para a manu-
tencdo da apolice de seguro de vida em grupo, limitado a R$ 1,80 (um
real e oitenta centavos) por més;

PARAGRAFO SEXTO: O SINDINFORMATICA visando facilitar a imple-
mentagdo deste beneficio, firmara convénio com seguradoras e correto-
ras e colocara a disposicdo de seus associados e filiados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE ATIVIDADES E PRO-
FISSOES:

Considerando a necessidade de uniformizacao da nomenclatura das pro-
fissOes e classificacdo das atividades existentes nas empresas da categoria
representada, os sindicatos convenentes formardao uma comissao para,
juntos e num prazo maximo de 90 (noventa) dias, formularem um quadro
de atividades e profissdes que servira como modelo ou indicagdao pratica
para utilizacdo e reconhecimento da existéncia de categorias profissio-
nais, que integrara a presente Convengao Coletiva de Trabalho, na forma de termo
aditivo, e sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho de Goias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VIGENCIA:

A vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho sera de 1.° de
maio do ano de 2006 a 30 de abril do ano 2.007.

PARAGRAFO UNICO:

Essa Convencédo Coletiva serd prorrogada automaticamente por 90 (no-

venta) dias, ¢gaso nao seja assinado novo termo até de 30 de abril do
ano 2.007/ |



E por estarem, assim, justos e convencionados, firmam a presente em %
tantas vias quantas forem necessarias para os mesmos efeitos;

Goiania, Goias, 26 de junho de 2006.

n
Janaina Valeria Costa Povoa Carlos de Almeida
Presidente do SINDPD/Go. Presidente do Sindinformatica

CNPJ/MF 01.486.461/0001-89 CNPJ/MF 37.387.925/0001-47
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