CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO
DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELE-
COMUNICAgOES E SIMILARES DO ESTA-
DO DE GOIAS - SINDINFORMATICA, E DE
OUTRO, O SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES DE EMPRESAS E ORGAOS PUBLI-
COS E PRIVADOS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA,
SIMILARES E PROFISSIONAIS DE PRO-
CESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE
GOIAS - SINDPD/GO, MEDIANTE CONDI-
COES E CLAUSULAS SEGUINTES.

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE
A data-base da categoria fica estabelecida para o dia 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

As partes ajustam que, os salarios vigentes em 1° de maio de 2008 serdo rea-
justados em 6%(seis por cento), a partir de 1° de maio de 2009. As empresas
terdo até o quinto dia util do més de julho de 2009, para quitar as diferencas
decorrentes deste reajuste salarial, bem como de qualquer outra diferenga dos
beneficios concedidos e/ou previstos nesta convengao.

Paragrafo primeiro - Para os empregados admitidos apés o més de maio de
2008, o reajuste de que trata esta Clausula serd proporcional ao niumero de me-
ses trabalhados.

Paragrafo segundo - Todos os reajustes, aumentos, antecipacdes ou abonos
compulsérios ou espontaneos, havidos apdés o més de maio de 2008, poderdo ser
compensados na aplicacao do percentual acima, salvo os decorrentes de promo-
¢ao, transferéncia ou equiparacao.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Aos trabalhadores das fungbes abaixo discriminadas ficam garantidos os seguin-
tes pisos salariais, respeitando-se os salarios em valores superiores:
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Funcoes Salédrio Base
Digitador 556,50
Conferente 536,36
Fitotecario 536,36
Preparador de dados 536,36
Operador de Main Frame 693,24
Operador/Administrador de servidores de rede 693,24
Programador 987,92
Analista de Sistemas 1.540,18
Instrutor de cursos 522,58
Monitor de cursos 465,00
Auxiliar de Processamento 521,52
Auxiliar de processamento II 636,00
Administrador de Site (Webmaster) 987,92
Diagramador de Sites (Webdesigner) 987,92

Paragrafo Unico - Na funcdo de Auxiliar de processamento II serdo enquadra-
dos todos os empregados das empresas com as seguintes atribuicdes: prestar
seus servicos em agéncias bancarias ou assemelhadas, no tratamento de docu-
mentos em geral, ndo capturados pela automacdao implantada no ambito das
empresas empregadoras ou tomadoras de servicos, preparando-o0s para seu pro-
cessamento, digitacdo ou langamento informatizado.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Sera concedido ao empregado, a titulo de anuénio, para cada ano trabalhado,
ininterruptamente, na mesma empresa o valor correspondente a 1% (um por
cento) do valor do salario base, sem a incidéncia de um sobre o outro.

CLAUSULA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Toda rescisao de contrato de trabalho de empregado que conte com um ano ou
mais de servico ininterrupto na mesma empresa, sera homologada pelo
SINDPD/GO.

Paragrafo Primeiro — Para fins de rescisdo contratual, 13° saldrio e férias, a base
de cdlculo sera efetuada levando-se em consideracdo a média da remuneracao
das ultimos 6 (seis) meses.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado ndo compareca para a homologacao da
rescisdo de contrato de trabalho na data que Ihe foi comunicada pela empresa,
por escrito, esta ficara isenta do pagamento da multa prevista no § 89, do Artigo
477, da CLT, se comunicado ao Sindicato Obreiro até o primeiro dia util subse-
glente, que devera expedir certiddao do ndo comparecimento.

CLAUSULA SEXTA - INTERVALO PARA AMAMENTAGCAO

A empresa adotara horario especial para as empregadas que estejam amamen-
tado, em consonancia com o disposto no art. 396, da CLT.
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CLAUSULA SETIMA - REPRESENTANTES SINDICAIS DE BASE

O SINDINFORMATICA reconhece a legitimidade dos representantes sindicais de
base, eleitos sob a coordenacao e respeitando critérios estabelecidos pelo
SINDPD/GO.

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, além de outros casos ja previs-
tos em lei, salvo a dispensa por motivo de justa causa:

a) A gestante, desde a confirmacao da gravidez até 30 (trinta) dias apds o tér-
mino da licenca maternidade;

b) Por 45 (quarenta e cinco) dias o empregado que tenha ficado afastado do tra-
balho por motivo de doenca, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses conti-
nuos;

c) Por 12 (doze) meses, apds a cessacdo do auxilio acidente.
CLAUSULA NONA - HORAS-EXTRAS

As horas laboradas em regime extraordinario serdao remuneradas com o adicional
de 50% (cinquenta por cento), calculados sobre o valor da hora normal, confor-
me dispositivo legal.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade de trabalho aos domingos e/ou feria-
dos, a remuneracao nesses dias serd dobrada; as horas extras, ou seja, as que
ultrapassarem a jornada didria normal serdao remuneradas com o adicional de
100% (cem por cento), calculado sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas de trabalho exercidas no horario compreendido entre as 22:00 horas de
um dia e 05:00 horas do dia seguinte, serao remuneradas com o adicional de
20% (vinte por cento), calculado sobre o valor da hora normal, conforme dispo-
sitivo legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Desde que constatados através de laudos de inspecao da Delegacia Regional do
Trabalho (DRT), as empresas efetuardao o pagamento do adicional de insalubri-
dade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho de fitotecario, digitador e operador de mainframe sera de
6 (seis) horas diarias, de segunda a sabado, perfazendo um total de 36 (trinta e
seis) horas semanais. Para os demais cargos sera de 8 (oito) horas diarias, de
segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados, perfazendo um total de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Ao dirigente sindical, no exercicio de sua funcdao, se autorizado pela empresa,
fica assegurado o seu acesso nas dependéncias da mesma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa que contar, em seu quadro funcional, diretor ou delegado sindical re-
gional, efetivo ou suplente eleito, garantird a sua liberacdo para o exercicio de
suas tarefas sindicais, com todos os direitos e vantagens, por 7 (sete) dias Uteis
por ano.

Paragrafo primeiro - Caso a empresa possua mais de um empregado com car-
go de investidura sindical, dentre os acima relacionados, a liberagao de que trata
a presente Clausula sera concedida a apenas um deles ou, os dias serao distribu-
idos entre eles, de modo a nao ultrapassar o limite convencionado neste instru-
mento. A empresa devera ser comunicada pelo Sindicato, por escrito, da referida
liberacdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Na comuni-
cacao devera constar o periodo de liberagao pretendida.

Paragrafo segundo — O Presidente do SINDPD/GO sera liberado de suas fun-
¢oes na empresa, para o exercicio de seu mandato de representacao e adminis-
tracdo sindical, ficando-lhe assegurado o pagamento de salario equivalente ao do
Digitador e dos beneficios de sua funcao original como se trabalhando estivesse.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

O SINDPD/GO podera afixar comunicados de interesse dos trabalhadores nas
dependéncias das empresas, desde que as matérias ndo tenham cunho politico e
nem sejam ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS ANTERIORES

As Clausulas de Acordos Coletivos anteriormente celebrados entre as empresas e
o SINDPD/GO, que nao foram alteradas e nem sejam conflitantes com a pre-
sente convencdo, sendo mais benéficas, permanecem em plena vigéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NORMA REGULAMENTADORA N° 17

As empresas cumprirao o disposto na norma regulamentadora n® 17 do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo primeiro - Durante a jornada de trabalho do Digitador sera concedi-
do 10 (dez) minutos de descanso a cada 50 (cinqlenta) minutos de trabalho,
cumprindo a norma regulamentadora N° 17, do Ministério do Trabalho e Empre-
go - MTE.

Paragrafo segundo - No trabalho de digitacdo, ndo sera permitido exigir além
de 8.000 (oito mil) toques manuais por hora, conforme estabelece a horma regu-
lamentadora n° 17, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. Os toques regis-
trados por dispositivos eletrénicos, mecanicos ou outros nao serao considerados.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES

Quando for exigido o uso de uniformes, cuja quantidade sera definida de acordo
com a necessidade de cada empregador, as empresas ficam proibidas de descon-
tar dos empregados o valor correspondente.

CLAUSULA DECIMA NONA - MENSALIDADES

As empresas efetuarao os descontos em folha de pagamento dos trabalhadores
sindicalizados, referentes a mensalidade sindical, conforme relacao fornecida pe-
lo SINDPD/GO.

Paragrafo primeiro - Os valores descontados a este titulo serdo depositados
em conta bancaria indicada pelo SINDPD/GO, até no maximo o dia 10 (dez) do
més subseqliente.

Paragrafo segundo - As empresas estdo obrigadas a fornecer ao SINDPD/GO,
quando solicitado por escrito, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, cépias
das guias de depdsito da mensalidade sindical e contribuicdo sindical anual, a-
companhadas da relagcao de empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

A empresa descontara de seus empregados, na folha correspondente ao més de
julho de 2009 a Taxa Assistencial, caso ndo haja oposicao até antes do desconto,
e repassara ao SINDPD/GO, no dia 10 de agosto do corrente ano, na forma que
foi aprovado em Assembléia Geral dos Trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convencdo Coletiva e em atendimento ao disposto no art. 607 da
CLT, as empresas que participarem de licitacdes publicas, das administracdes
diretas e indiretas, ou contratagao por setores privados, obrigatoriamente, deve-
rao apresentar, mesmo que nao solicitados pelo tomador de servigos, a certidao
de regularidade trabalhista e sindical e uma cdpia da presente Convencgao Coleti-
va de Trabalho, a fim de que fiquem cientes das obrigacdes ajustadas entre os
sindicatos, evitando descumprimento de seus termos.

Paragrafo primeiro - A certiddo deve ser emitida pelo SINDINFORMATICA no
prazo de 72 (setenta e duas) horas da solicitagao.

Paragrafo segundo - A certiddao sera emitida especificamente para cada toma-
dor de servicos, que sera identificado na certidao.

Paragrafo terceiro - O custo da certiddo sera igual a 20% (vinte por cento) do
valor do piso salarial do digitador para os associados do Sindinformatica e 35%
(trinta e cinco por cento) do valor do piso salarial do digitador para os nao asso-
ciados.

Paragrafo quarto - S3o obrigacOes sindicais com as quais as empresas deverao

estar regulares para fins de emissao da certiddo de que trata a presente clausu-
la:
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a) Contribuigbes sindicais;
b) Repasses de obrigagoes financeiras dos empregados ao sindicato laboral;

c) Taxas e outras obrigacOes socio-trabalhistas previstas em convencodes
coletivas;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagoes de trabalho previstas
na CLT e na legislacdo complementar, relativas as matérias trabalhista e
previdenciarias.

Paragrafo quinto - A falta da certiddo ou sua apresentacdo com prazo expirado
possibilita que os processos licitatorios sejam contestados por descumprimento
das clausulas convencionadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que as empresas e empregados poderao adotar o regime de
compensacao de horas, de acordo com o disposto no art. 59, paragrafos 2° e 39,
da CLT.

Paragrafo primeiro - As empresas firmardao acordo de compensacgao de horas
com seus empregados, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas exceden-
tes por dia, que poderdo ser compensadas com a reducdo da carga hordria em
outros dias, nos termos do art. 6°, § 29, da Lei 9.601, de 21/01/1998.

Paragrafo segundo - A compensacao das horas trabalhadas de forma suple-
mentar sera promovida num periodo de 120 (cento e vinte) dias, e, a quantidade
de horas acumuladas para compensacao nao podera ser superior ao volume de
horas da jornada semanal dos empregados.

Paragrafo terceiro - A forma de registro dos créditos de horas sera estabeleci-
da em acordo coletivo de trabalho especifico que sera celebrado entre as partes,
mas este mecanismo devera deixar evidente que as horas trabalhadas de forma
suplementar serdo objeto de compensacao futura e que nao sofrerdao acréscimo
de qualquer espécie em sua liquidacao.

Paragrafo quarto - Na hipdtese de rescisdao de contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma esta-
belecida na presente convencdo, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da
rescisao, nos termos do art. 6°, § 39, da Lei 9.601, de 21/01/1998.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
Com o objetivo de fomentar a oferta de empregos, fica avencado que as empre-

sas, dentro dos parametros definidos pela Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998,
poderao firmar contrato de trabalho por prazo determinado.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas fornecerao, mensalmente, aos empregados 22 (vinte e dois) vales
refeicdo ou vales alimentagao, com os seguintes valores faciais:

a) para empregados com jornada de trabalho de 6 (seis) horas, cada vale terd o
valor facial de R$ 8,40 (oito reais e quarenta centavos)

b) para os demais empregados, e que trabalhem jornada superior a 6 horas, ca-
da vale tera o valor facial de R$ 10,00 (dez reais)

c) O auxilio refeicdo pode ser concedido através de vales refeicdo, vales alimen-
tacdao ou dinheiro, devendo, porém, as empresas, quando fornecer em dinheiro,
discriminarem no contracheque a rubrica como auxilio refeicao, e;

d) A empresa que fornecer alimentacao ao empregado esta dispensada do forne-
cimento do vale refeigao.

Paragrafo primeiro - Os trabalhadores que recebem o tiquete refeicao ou ali-
mentacdo com valor superior ao estipulado nas alineas (a) e (b) desta clausula,
terdao os valores faciais reajustados em 6% (seis por cento).

Paragrafo segundo - A concessao deste beneficio ndo integra a remuneragao
do empregado em nenhuma hipdétese, ndo podendo ser revertida em salario e as
empresas podem promover desconto a titulo de participacdo do empregado de
valor correspondente a 10% (dez por cento), sobre o valor total do beneficio, no
més posterior a sua concessao.

Paragrafo terceiro - Os empregados somente receberdo os vales quando da
efetiva prestacao laboral, ou seja, nos periodos de férias, interrupgao e suspen-
sao do contrato de trabalho a empresa estd isenta da obrigacdao, e, em caso de
faltas injustificadas a empresa podera abater o vale ja concedido sobre o nimero
devido no més imediatamente posterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos para justificativa de falta ao servico, os atestados médicos e odon-
tologicos expedidos por servicos médicos credenciados ou conveniados pela em-
presa, ou, ainda, por médico dos servigos publicos de saude.

Paragrafo unico - Os beneficios desta Clausula sdo estendidos também aos
empregados (pai ou mae) que acompanharem seus filhos ou dependentes previ-
denciarios menores de 06 (seis) anos e para os filhos ou responsaveis que a-
companharem maiores de 65 (sessenta e cinco) anos ou incapazes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

Os empregados que tiverem optado no més de janeiro, de acordo com a deter-
minacdo legal, receberdo por ocasiao das férias anuais, 50% (cinglienta por cen-
to) do 139 salario, a titulo de adiantamento, a ser descontado no pagamento a
ser efetuado no final do ano.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

A empresa podera conceder as férias do empregado em até dois periodos, com
um minimo de 15 (quinze) dias cada.

Paragrafo Gnico - O inicio das férias serda sempre em dia util, ndo podendo ser
ao sabado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS/P.C.M.S.0

As empresas garantirdo a elaboracao e efetiva implementacdao, bem com zelara
pela sua eficacia e custeara, sem 6nus para os empregados, todos os procedi-
mentos relacionados ao PCMSO, de acordo com a NR-7, redacao dada pela Porta-
ria n® 8, de 08/05/1996, que alterou a Portaria n°® 24, de 24/12/1994.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALE-TRANSPORTE

O beneficio do vale-transporte sera concedido na forma da Lei N°© 7.418/1985,
regulamentada pelo Decreto 95.247/87, sendo vedado ao empregador substituir
o vale-transporte por antecipagcdao em dinheiro ou qualquer outra forma de pa-
gamento.

Paragrafo Gnico - Para fins de reembolso, a empresa, acompanhando as mu-
dancas sociais, se compromete a analisar os documentos apresentados pelos
empregados, que nao se referem ao transporte coletivo convencional, cuja des-
pesa, se absorvida total ou parcialmente, ndo se incorporara na remuneragao,
em hipdtese alguma.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA LUTO

As empresas concederao aos empregados, licenca de 03 (trés) dias corridos, a
partir da data do o6bito, sem prejuizo da remuneracao, quando da morte de as-
cendente e/ou descendente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA CASAMENTO

O empregado podera ausentar-se do servigo, sem prejuizo de sua remuneracao,
durante os 03 (trés) dias Uteis seguintes ao seu casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGCA PATERNIDADE

O empregado podera se ausentar do emprego, sem prejuizo da remuneracgao,
por 5 (cinco) dias consecutivos, a partir do nascimento do filho, mediante apre-
sentacdo de competente certidao de registro civil.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOACZ\O DE SANGUE
O empregado podera faltar ao servico, com prévia comunicacao a empresa, por 1

(um) dia, 2 (duas) vezes por ano, para doacdo de sangue, sem prejuizo de sua
remuneracao, desde que faga prova mediante a apresentacao de documento.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VESTIBULAR

Mediante comunicacdao de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia serdo abo-
nadas as faltas dos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Tra-
balho, quando do exame vestibular ou selecao para ingresso em Instituicdo de
Ensino Superior. A comprovacdo se dara mediante apresentacdo da respectiva
inscricdao bem como de sua aprovagao para as fases subseqlientes, conforme art.
473, da CLT, inc. VII.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- ACIDENTE DE TRABALHO

Sera garantido o afastamento do trabalhador em razao de Acidente de Trabalho,
com respectiva emissao da Comunicacdao de Acidente de Trabalho - CAT ao
INSS. O prazo de encaminhamento do CAT ao INSS serd de no maximo 10 (dez)
dias apds a constatacao do evento por pericia previdenciaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS SOBRE SALARIOS

Na forma do art. 462, da CLT, ficam permitidos descontos sobre os salarios dos
empregados, desde que, originarios de convénios firmados entre o sindicato la-
boral ou o empregador, com médicos, farmacias, supermercados, éticas e com o
comércio em geral.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas farao, em favor dos seus empregados, independentemente da for-
ma de contratacao, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observa-
das as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 10.000,00 (Dez mil reais) em caso de Morte do empregado por qualquer
causa, independentemente do local ocorrido;

II - Até R$ 10.000,00 (Dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total
ou Parcial) do empregado causada por acidente, independentemente do local o-
corrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhada-
mente, no laudo médico, as seqlielas definitivas, mencionando o grau ou percen-
tagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente.

III - Até R$ 10.000,00 (Dez mil reais), em caso de Doenca Profissional do em-
pregado sera pago até 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a
Cobertura de MORTE POR QUALQUER CAUSA, limitado ao Capital Segurado mi-
nimo exigido pela Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante solici-
tacdo do Segurado ou de seu representante legal/empresa em formulario pro-
prio, obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

1. Sera antecipado ao préprio Empregado ou ao seu representante legal, devi-
damente qualificado, 50% (cinqlenta por cento) do Capital Basico Segurado para
a Cobertura MORTE POR QUALQUER CAUSA, nos casos em que o Empregado for
“Aposentado por Invalidez” pelo 6rgdo responsavel (INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social), cuja aposentadoria seja ocasionada e caracterizada como
doenca profissional que o impeca de desempenhar suas fungoes, e a data do ini-
cio da moléstia/Aposentadoria e de seu diagndstico, seja posterior a data da in-
clusdao na apdlice.
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2. Ocorrendo a caracterizagao da INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE e de carater
irreversivel em conseqliéncia de doenca profissional, e desde que devidamente
reconhecida e comprovada pelo érgao responsavel (INSS), sera pago ao proprio
Empregado Segurado ou a seu representante legal, devidamente qualificado, o
complemento de 50% (cinqienta por cento) do Capital Basico Segurado, nao
cabendo nenhuma outra indenizagao futura ao mesmo Empregado mesmo que
este empregado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer
outra empresa no Pais ou Exterior.

3. Caso o segurado ainda nao tenha recebido 100% (cem por cento) da indeni-
zacao por PAID, se recupere da doencga profissional e volte a exercer atividade
remunerada e desde que seu retorno a empresa ocorra dentro de cinco anos a-
pds a sua aposentadoria temporaria por doenca profissional, todas as demais
coberturas do seguro, inclusive as de seus dependentes, se houver, permanece-
rdo em vigor, desde que os prémios continuem sendo recolhidos pelo Sub-
Estipulante.

4. Ocorrendo a MORTE POR QUALQUER CAUSA ou a INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE, sera deduzido da indenizacao o valor do adi-
antamento aqui referido, ficando excluida do seguro, automaticamente, o benefi-
cio "PAID” - PAGAMENTO ANTECIPADO E/OU INTEGRALIZADO POR DOENCAS
PROFISSIONAIS, sem qualquer direito a outras indenizagcdes por conta de Doen-
cas Profissionais.

IV - R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), em caso de Morte do Cénjuge do empregado
por qualquer causa;

V - R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), em caso de Morte por qualquer
causa de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro) filhos;

VI - R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando
ocorrer o Nascimento de filho portador de Invalidez causada por Doenca Congé-
nita o qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja carac-
terizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VII - Ocorrendo a Morte do empregado por qualquer causa, independentemente
do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo receber 50 kg de alimentos;

VIII - Ocorrendo a Morte do empregado por qualquer causa, apdlice de Seguro
de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a reali-
zacao do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 2.160,00 (Dois mil cento e
sessenta reais);

IX - Ocorrendo a Morte do empregado por qualquer causa, a empresa ou em-
pregador receberd uma indenizacdo de até 10% (dez por cento) do capital basico
vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisério tra-
balhista, devidamente comprovadas.

Paragrafo primeiro - Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagbes con-
templadas pelo Beneficio PAID ou outro semelhante, em outra seguradora, fica o
mesmo Empregado sujeito as condigdes desta clausula, sem direito a qualquer
indenizagao.
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Paragrafo segundo - Caso ocorra a MORTE POR QUALQUER CAUSA do Empre-
gado durante a vigéncia do seguro, no periodo de sua “Aposentadoria” tempora-
ria por Doenca Profissional aqui contemplada pelo Beneficio “"PAID”, desde que
limitado a cinco anos apds a sua aposentadoria temporaria por doenca profissio-
nal, e ainda em processo de avaliacdo do 6rgao competente (INSS), serda pago
ao(s) Beneficiario(s) do seguro a indenizacdo devida, deduzindo-se o valor do
adiantamento aqui referido e desde que a empresa indigue 0 mesmo Empregado
em relacdo especifica e continue pagando o prémio mensal regularmente. Apds
cinco anos da aposentadoria temporaria, fica facultado a empresa optar pela
permanéncia ou a exclusdo do seguro do empregado aposentado temporaria-
mente por doencga profissional, cessando, no caso de exclusao, o pagamento do
prémio mensal do respectivo seguro.

Paragrafo terceiro - O Beneficio de que trata esta cldusula somente podera ser
contratado em apdlice de Seguro de Vida em Grupo que ndao contemple a cober-
tura de IPD - Invalidez Permanente Total por Doenga.

Paragrafo quarto - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverao
ser processadas e pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo ndo superior a 24
(vinte e quatro) horas apds a entrega da documentacao completa exigida pela
Seguradora;

Paragrafo quinto - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta cladusu-
la, com valores base MAIO/2006 sofrerao, anualmente, atualizagdes pela varia-
¢ao do IGP-DI da Fundacao Getulio Vargas.

Paragrafo sexto - O empregado contribuird com 50% (cinqlienta por cento) do
valor mensal individual, pago pela empresa, para a manutencdo da apdlice de
seguro de vida em grupo, limitado a R$ 1,80 (um real e oitenta centavos) por
més.

Paragrafo sétimo - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as em-
presas e empregadores, inclusive os empregados em regime de trabalho tempo-
rario, autbnomos e estagiarios, devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo oitavo - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invali-
dez, previstas nos incisos I e II, do caput desta cldusula, ndo serao cumulaveis,
sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo nono - As seguradoras deverao observar o fiel cumprimento desta
clausula, devendo, para tanto, constar na respectiva apdlice de seguro, as condi-
¢des minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por eventual
prejuizo causado as empresas e/ou empregados.

Paragrafo décimo - A presente cldusula ndao tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacao de servigos.

Paragrafo décimo primeiro - O SINDINFORMATICA visando facilitar a imple-

mentacdo deste beneficio, firmard convénio com seguradoras e corretoras e co-
locara a disposicdo de seus associados e filiados.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- TRABALHO DE PORTADORES DE NECES-
SIDADES ESPECIAIS

A empresa se compromete a adequar as condigoes fisico-ambientais do trabalho
de seus empregados portadores de necessidades especiais, tornando-as compa-
tiveis com suas limitagoes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEMOCRATIZACAO DA INFORMACAO

A empresa podera, em horarios que definir a seu exclusivo critério, permitir o
acesso de todos os seus empregados a sitios da intranet e da internet no que
concerne a promover 0 acesso a:

a) sitios de 6rgaos e entidades governamentais nas esferas federal, estadual e
municipal;

b) sitios relacionados a area de saude e assisténcia social;
c) sitios de entidades de representacao de trabalhadores;
d) sitios de busca e pesquisa;

e) sitios de instituicdbes de ensino, cultura e entidades nao-governamentais
(ONGsS).

Paragrafo primeiro - Sera Unica e exclusivamente de responsabilidade do em-
pregado, qualquer mensagem recebida ou enviada pelo e-mail corporativo.

Paragrafo segundo - A empresa podera criar filtros que limitem ou bloqueiem o
acesso geral, alem de outras a seu critério, a comunidades de entretenimento
on-line; a sitios que nao apresentem conteldos relacionados com a atividade
principal da empresa; a sitios que contenham material pornografico e/ou obsce-
no, material ilegal, jogos, bate-papo (Messenger e similares), foruns de discus-
sao e similares ou que representem riscos para a seguranca da informagdo no
ambito da empresa.

Paragrafo terceiro - O e-mail corporativo é de propriedade exclusiva da em-
presa, e nao gera qualquer direito ao empregado sobre ele, mormente quando,
por qualquer motivo vier a ser desligado da empresa.

Paragrafo quarto — A empresa podera criar a seu critério outras condicdes para
acesso aos sitios da intranet e da internet além das ja estabelecidas.

Paragrafo quinto — O descumprimento de qualquer dispositivo acima podera
ser motivo de dispensa com justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA- GARANTIA DE SINDICALIZACAO

As empresas se obrigam a ndo obstaculizar o direito de sindicalizagao do traba-
Ihador.
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CLAUSULA QLJADRAGéSIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
HOMOLOGACAO.

No ato da homologagao da rescisdao do contrato de trabalho, as empresas, obri-
gatoriamente, deverdo apresentar:

a) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) corretamente anotada e atu-
alizada em todas as suas paginas;

b) Ficha ou Livro de Registro de empregado corretamente preenchido e atualiza-
do em todos 0s campos;

c) Aviso Prévio ou Carta de Dispensa;

d) Guias do Seguro Desemprego;

e) Comprovante do saldo atualizado do FGTS;

f) TRCT (Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho) em 05 (cinco) vias;

g) Conectividade social;

h) 06 ultimos contra-cheques;

i) Carta de preposto (se nao for o dono da empresa);

j) Exame médico demissional;

k) Comprovante de pagamento vale alimentagao, seguro de vida;

1) Agendar horario para homologacao;

m) Guias quitadas da contribuicdo sindical e taxa confederativa devidas as enti-
dades signatarias desta CCT, bem como Certidao de Quitacao das obrigacdes das
empresas junto ao seu Sindicato do ultimo ano.

Paragrafo Unico - Mediante solicitacdo, o SINDPD/GO se compromete a emitir
declaracdo a empresa, constando todos os motivos pelos quais nao foi possivel
efetuar a homologagao da rescisao do contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DECUMPRIMENTO.
Atendendo ao que dispde o Art. 613, VIII, da CLT, fica estipulada a multa mensal
de R$ 15,00 (quinze reais), em caso de lesao aos termos da presente convencgao,
a qual sera aplicada enquanto durar o descumprimento, e sera revertida a parte
prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA

A vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho sera de 1° de maio de 2.009 a
30 de abril do ano 2.010.
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Paragrafo unico - Essa Convencao Coletiva sera prorrogada automaticamente
por 90 (noventa) dias, caso nao seja assinado novo termo até de 30 de abril do

ano 2.010.

E por estarem, assim, justos e convencionados, firmam a presente em tantas
vias quantas forem necessarias para os mesmos efeitos.

Goiania-GO,17 de junho de 2009

Carlos Alberto de, Almeida Janaina Valéria Costa Povoa
SINDINFORMATICA SINDPD/GO
Presidente Presidente
Luiz Humberto Rezendes Matos Ricardo Oliveira de Sousa
OAB/GO 11.308 -Sindinformatica OAB/GO 19.532- SINDPD/GO
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