CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM, DE UM LA-

DO O SINDICATO DAS EMPRESAS DE [INFORMATICA,
TELECOMUNICACOES E SIMILARES DO ESTADO DE GOIAS SINDIN-
FORMATICA E DE OUTRO LADO, O SINDICATO DOS

TRABALHADORES DE EMPRESAS E 0 RGAOS PUBLICOS E PRIVADOS
DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA, SI-
MILARES E PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO
ESTADO DE GOIAS - SINDPD/GO, PARA VIGORAR CONFORME
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE:

A Data base da categoria fica estabelecida para o dia 1° (primeiro) de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL:

As partes ajustam que, os salarios vigentes em 1° (primeiro) de maio de 2.004 serao rea-
justados em 6.5% ( seis e meio por cento), a partir de 1° de maio de 2.005.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica assegurado que, para os empregados admitidos apds a ultima negociacdo coletiva, o
reajuste previsto no “caput” da presente clausula sera aplicado proporcionalmente ao nimero
de meses trabalhados no periodo compreendido entre a data de admissédo e o dia 1° de maio
de 2.005. Poderéo ser deduzidos todos os reajustes, aumentos, antecipacdes ou abonos com-
pulsérios ou espontaneos, concedidos até a data base da categoria;

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas terdo até o quinto dia Gtil do més de Agosto de 2.005 para quitar as dife-
rencas decorrentes da aplicacdo do reajuste salarial.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:

Fixa-se através da presente Convencdo Coletiva de Trabalho os pisos salariais a serem
cumpridos pelas empresas a partir de 1° (primeiro) de maio de 2.005, respeitando-se 0s
salarios superiores, para os trabalhadores nas seguintes funcdes:



- Digitador R$ 436,65;
- Conferente R$ 436,65;
- Fitotecéario R$ 436,65;
- Preparador de dados R$ 436,65;
- Operador de Main Frame R$ 563,39;
- Operador de Rede R$ 563,39;
- Programador R$ 804,08;
- Analista de Sistemas R$ 1.254,57;
- Instrutor de cursos R$ 424,94;
- Monitor de cursos R$ 301,50;
- Auxiliar de Processamento R$ 423,87;
- Auxiliar de processamento 11 R$ 517,59;
- Auxiliar Técn. Operacional/Administrativo R$ 517,59.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na funcdo de Auxiliar de Processamento Il serdo enquadrados todos os empregados das
empresas com as seguintes atribuicdes: prestar seus servicos em agéncias bancarias ou asse-
melhadas, no tratamento de documentos em geral, ndo capturados pela automacao implantada
no ambito das empresas empregadoras ou tomadoras de servigos, preparando-0s para seu pro-
cessamento, digitacdo ou langcamento informatizados;

PARAGRAFO SEGUNDO:

Ao empregado que exercer a funcdo de geréncia sera garantido um piso salarial de R$
800,00 (oitocentos reais).

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

Ao empregado sera concedido por cada ano trabalhado, ininterruptamente, na mesma em-
presa, valor correspondente a 01% ( um por cento), a titulo de anuénio, calculado sobre o
salario base.

PARAGRAFO UNICO:

O calculo do anuénio sera efetuado sobre o salario base do empregado, sem a incidéncia de
um sobre o outro.

CLAUSULA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

Fica garantido, por parte da empresa, o pagamento de todos os direitos trabalhistas no
prazo legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Toda rescisé@o de contrato de empregado que conte com um ano, ou mais, de servico ininter-
rupto na mesma empresa, sera homologada pelo SINDPD/GO;



PARAGRAFO SEGUNDO:

Caso o0 empregado ndo compareca para a homologacéo da rescisdo de contrato na data que
Ihe foi comunicada pela empresa, por escrito, esta ficara isenta do pagamento da multa pre-
vista no 8 8°, do Artigo 477, da CLT, se comunicado ao sindicato obreiro até o primeiro dia
atil subseqiiente, que devera expedir certiddao do ndo comparecimento.

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO FUNERAL:

Em caso de morte do empregado, sera pago pela empresa o valor correspondente a 02
(dois) salarios minimos vigentes a época, a seus ascendentes ou descendentes, para as despe-
sas com funeral.

CLAUSULA SETIMA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO:

A empresa adotara horario especial para empregadas que estejam amamentado, em
consonancia com o disposto no Art. 396 , da CLT.

CLAUSULA OITAVA - REPRESENTANTES SINDICAIS DE BASE:

O SINDINFORMATICA reconhece a legitimidade dos representantes sindicais de base,
eleitos sob a coordenacédo e respeitando critérios estabelecidos pelo SINDPD/GO.

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA:

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para de-
missao:

a) A gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 30 dias ap6s o término da licenca mater-
nidade;

b) Por 45 ( quarenta e cinco ) dias o0 empregado que, por doenca tenha ficado afastado do
trabalho por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos;

c) Por doze meses, apo6s a cessacao do auxilio acidente.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS:

As horas laboradas em regime extraordinario serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinglienta por cento), calculados sobre o valor da hora normal, conforme dispositivo legal.

PARAGRAFO UNICO:

Havendo necessidade de trabalho aos domingos e/ou feriados, a remuneracéo nesses dias
sera dobrada conforme determina a Lei; as horas extras nesses dias, ou seja, as que ultrapas-
sar a jornada diaria normal, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento),
calculado sobre o valor da hora normal.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO:

As horas de trabalho exercidas no horario compreendido entre as 22:00 e 05:00 horas,
serdo remuneradas com o adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor da hora
normal, conforme dispositivo legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Desde que constatados através de laudos de inspecédo da Delegacia Regional do Trabalho
(DRT), as empresas efetuardo o pagamento do adicional de insalubridade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho de fitotecario, digitador e operador sera de 06 (seis) horas diarias,
perfazendo um total de 36 (trinta e seis) horas semanais, e, para 0s demais cargos sera de
08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira e 04 (quatro) horas no sabado, perfazendo
um total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL:

O dirigente sindical no exercicio de sua funcdo, se autorizado pela empresa, tera acesso as
dependéncias da mesma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

As empresas que contarem, em seu quadro funcional, com diretor ou delegado sindical regi-
onal, efetivos ou suplentes eleitos, garantirdo as suas liberacdes para o exercicio de suas
tarefas sindicais, com todos os direitos e vantagens, por 07 (sete) dias Uteis por ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Caso as empresas possuam mais de um empregado com cargo de investidura sindical,
dentre os acima relacionados, a liberacdo de que trata a presente clausula, sera concedida a
apenas um deles ou os dias serao distribuidos entre eles, de modo a ndo ultrapassar o limite
convencionado neste instrumento. A empresa deverd ser comunicada pelo sindicato, por escri-
to, da referida liberagdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Na
comunicacao devera constar o periodo de liberacédo pretendida.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O Presidente sera liberado de sua funcbes na empresa para exercicio de seu mandato de
representacdo e administracéao sindical, ficando-lhe assegurado o pagamento de salario equiva-
lente ao do Digitador e dos beneficios de sua funcéo original como se trabalhando estivesse.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS:




O SINDPD/GO podera afixar comunicados de interesse dos trabalhadores nas dependén-
cias das empresas, desde que as matérias nao tenham cunho politico ou sejam ofensivas a
quem quer que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACORDOS COLETIVOS ANTERIORES:

As clausulas de acordos coletivos anteriormente celebrados entre as empresas e o
SINDPD/GO, nao conflitantes com as constantes desta convencdo, sendo mais benéficas,
permanecem de pleno direito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NORMA REGULAMENTADORA N.° 17:

As empresas cumprirdo o disposto na norma regulamentadora n.° 17 do Ministério do Tra-
balho - MTh.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Durante a jornada de trabalho do digitador sera concedido 10 (dez) minutos de descanso a
cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, cumprindo a norma regulamentadora N.°© 17, do
Ministério do Trabalho - MTb.

PARAGRAFO SEGUNDO:

No trabalho de digitacéo, ndo sera permitido exigir além de 8.000 (Oito Mil) toques manu-
ais por hora, conforme estabelece a norma regulamentadora n.° 17, do Ministério do Trabalho
- MTb. Os toques registrados por dispositivos eletrénicas, mecanicos ou outros ndo seréo
considerados.

CLAUSULA DECIMA NONA — UNIFORMES:

Quando for exigido o uso de uniformes, as empresas ficam proibidas de descontar dos em-
pregados o valor correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADES: (empregado)

As empresas efetuardo os descontos em folha de pagamento das mensalidades, dos traba-
Ihadores sindicalizados, conforme indicacéo do Sindicato e autorizacdo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os valores descontados serao depositados em conta corrente bancéaria do sindicato até, no
méximo, 10 (dez) dias contados da data do efetivo desconto.
PARAGRAFO SEGUNDO:




As empresas estdo obrigadas a fornecer ao sindicato profissional, quando solicitado por
escrito, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias cOpias das guias de depoésito da mensali-
dade sindical e contribuicéo sindical anual acompanhadas da relacdo de empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL:

Quando da primeira folha de pagamento, ap6s a assinatura da presente Convencéao Coletiva,
sera efetuado o desconto de 03% (trés por cento) sobre a remuneracdo dos trabalhadores
nao sindicalizados, repassados ao SINDPD/GO até 05 (cinco) dias ap6s o efetivo desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto das contribuicbes do empregado ndo as-
sociado, devendo ele manifestar-se individualmente, por escrito e de proprio punho, até 10
(dez) dias apos a efetivacado do referido desconto;

PARAGRAFO SEGUNDO:

A manifestacdo de oposicao podera ser feita nas seguintes localidades:

a) Na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo Municipio;

b) Perante a empresa, quando no municipio da prestacao dos servicos ndo houver sub-sede
ou delegado sindical, devendo a empresa repassa-la a entidade sindical respectiva, no prazo de

03 (trés) dias, via fax ou carta com AR.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As empresas sdo obrigadas a fornecer ao sindicato profissional quando solicitado por
escrito, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias copias dos seguintes documentos:

- guia de deposito da mensalidade sindical acompanhada da relagdo de empregados, €;
- guia de deposito da contribuicado sindical anual acompanhada da relacao de empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- REGULARIDADE SINDICAL:

E dado preferéncia, em concorréncias publicas, as empresas sindicalizadas, que dever&o
estar quites com esta entidade para obtencédo de atestado de regularidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS:

Fica estabelecido na presente convencao coletiva de trabalho que as empresa e empregados
poderdo adotar o regime de compensacao de horas, de acordo com o disposto no art. 59, para-
grafos 2° e 3°, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO:




As empresas firmarao acordo de compensacao de horas com seus empregados, respeitando
o limite maximo de 02 (duas) horas excedentes por dia, que poderdo ser compensadas com a
reducdo da carga horaria em outros dias, nos termos do Art. 6°, § 2° da Lei 9.601, de
21/01/98;

PARAGRAFO SEGUNDO:

A compensacao das horas trabalhadas de forma suplementar sera promovida num periodo
de 120 (cento e vinte) dias, e, a quantidade de horas acumuladas para compensac¢édo nao podera
ser superior ao volume de horas da jornada semanal dos empregados;

PARAGRAFO TERCEIRO:

A forma de registro dos créditos de horas sera estabelecido em acordo especifico que se-
ra celebrado entre as partes, mas este mecanismo devera deixar evidente que as horas
trabalhadas de forma suplementar serd@o objeto de compensacdo futura e que ndo sofreréo
acréscimo de qualquer espécie em sua liquidacao;

PARAGRAFO QUARTO:

Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao inte-
gral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida na presente convencdo, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da rescisdo, nos termos do Art. 6°, § 3°, da Lei 9.601, de 21/01/98;

CLASULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO:

Com o objetivo de fomentar a oferta de empregos, fica avencado que as empresas, dentro
dos parametros definidos pela Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, poderdo firmar contrato
de trabalho por prazo determinado;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — VALE REFEICAO:

As empresas fornecerdo, mensalmente, aos empregados 22 (vinte e dois) vales refeicdo ou
vales alimentacdo, com os seguintes valores faciais:

a) para empregados com jornada de trabalho de 06 (seis) horas, cada vale tera o valor faci-
al de R$ 4,65 (quatro reais e sessenta e cinco centavos);

b) para os demais empregados, e que trabalhem jornada superior a 6 horas, cada vale
terd o valor facial de R$ 6,10 (seis reais e dez centavos);

c) O auxilio refeicdo pode ser concedido através de vales refeicédo, vales alimentacao
ou dinheiro, devendo, porém, as empresas, quando fornecer em dinheiro, discrimina-
rem no contracheque a rubrica como auxilio refeicéo, e;



d) A empresa que fornecer alimentacdo ao empregado esta dispensada do fornecimen-
to do vale refeicéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A concessédo deste beneficio ndo integra a remuneracédo do empregado em nenhuma hipote-
se, ndo podendo ser revertida em salario, e, as empresas podem promover desconto a titulo
de participacdo do empregado de valor correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor
total do beneficio, no més posterior a sua concessao;

PARAGRAFO SEGUNDO:

A entrega dos vales refeicdo devem ocorrer até o quinto dia de cada més e os empregados
firmarao recibo onde sera explicito a quantidade e valor unitario de cada vale refeicao;

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os empregados somente receberdo os vales quando da efetiva prestacéo laboral, ou seja,
nos periodos de férias, interrupcao e suspensdo do contrato de trabalho a empresa esta isen-
ta da obrigacdo, e, em caso de faltas injustificadas a empresa podera abater o vale ja
concedido sobre o nimero devido no més imediatamente posterior;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ATESTADOS MEDICOS:

Serdo aceitos para justificativa de falta ao servico, os atestados médicos e odontoldgicos
expedidos por servigos médicos credenciados ou conveniados pela empresa, ou, ainda, por mé-
dico da previdéncia social.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ADIANTAMENTO 13° SALARIO:

Os empregados que tiverem optado no més de janeiro, de acordo com a determinacao legal,
receberdo por ocasido das férias anuais, 50% (cinglienta por cento) do 13° salario, a titulo de
adiantamento, a ser descontado no pagamento a ser efetuado no final do ano.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA —EXAMES MEDICOS/P.C.M.S.O:

As empresas garantirdo a elaboracao e efetiva implementacao do P.C.M.S.O, bem com zela-
ra pela sua eficacia e custeara, sem 6nus para os empregados, todos os procedimentos
relacionados ao PCMSO, de acordo com a NR-7, redacdo dada pela Portaria n.° 8, de
08/05/96, que alterou a Portaria n.° 24, de 24/12/94.

CLAUSULA VIGESIMA NONA —VALES TRANSPORTE:




O beneficio do vale sera concedido na forma da Lei N.° 7.418, de 16 de dezembro de
1.985, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 17 de novembro de 1987, sendo vedado ao em-
pregador substituir o vale transporte por antecipacédo em dinheiro ou qualquer outra forma de
pagamento;

CLAUSULA TRIGESIMA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO:

Atendendo ao que dispbe o Art. 613, VII1, da CLT, fica estipulada uma multa de R$ 15,00
(quinze reais) em caso de lesdo aos termos da presente convencédo, sendo que tal multa sera
aplicada por més enquanto durar o descumprimento e sera revertida a parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA —LICENCA LUTO:

As empresas concederado aos empregados licenca de 03 (trés) dias corridos, a partir da
data do 6bito, sem prejuizo da remuneracédo, quando da morte de ascendente e/ou descen-
dente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — LICENCA CASAMENTO

O empregado podera ausentar-se do servico, sem prejuizo de sua remuneracao, durante os
03 (trés) dias Uteis seguintes ao seu casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — LICENCA PATERNIDADE:

O empregado do sexo masculino podera se ausentar do servico, sem prejuizo da remunera-
¢cdo, por um periodo de 05 (cinco) dias consecutivos, a partir do nascimento de filhos,
mediante apresentacdo de competente certidao de registo civil.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DOACAO DE SANGUE:

O empregado podera faltar ao servigo, com prévia comunicacdo a empresa, por 01 (um) dia,
02 (duas) vezes por ano, para doacado de sangue, sem prejuizo de sua remuneracao, desde que
faca prova mediante a apresentacao de documento comprobatério.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — VESTIBULAR:

Mediante comunicacéo de 72 (setenta e duas) horas de antecedencia serdo abonadas as
faltas dos empregados abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, quando do exame
vestibular ou selecdo para ingresso em instituicdo de ensino superior. A comprovacao se dara
mediante apresentacdo da respectiva inscricdo bem como de sua aprovacdo para as fases sub-
sequentes, conforme art. 473, da CLT, inc. VII.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ACIDENTE DE TRABALHO:




Sera garantido o afastamento do trabalhador em razdo de Acidente de Trabalho, com
respectiva emissdo da Comunicacéo de Acidente de Trabalho — CAT ao INSS. Tal emissao sera
feita com copia para o Sindicato. O prazo de encaminhamento do CAT ao INSS, sera de no
maximo 10 (dez) dias apos a constatacao do evento por pericia previdenciaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA —DESCONTOS SOBRE SALARIOS:

Na forma do art. 462, da CLT, ficam permitidos descontos sobre os salarios dos em-
pregados, desde que, originarios de convénios firmados entre o sindicato laboral e
empregador, com médicos, farmacias, supermercados, 6ticas e com o comércio em geral.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VIGENCIA:

A vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho ser4 de 1.© de maio do ano de
2005 a 30 de abril do ano 2.006.

PARAGRAFO UNICO:

Essa Convencéo Coletiva sera prorrogada automaticamente por 90 (noventa) dias, caso ndo
seja assinado novo termo até de 30 de abril do ano 2.006

por estarem, assim, justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas
forem necessarias para os mesmos efeitos;

Goiania, Goias, 10 Junho de 2005

Janaina Valéria Costa CARLOS ALBERTO BARROS DE CASTRO
Presidente SINDIPD/GO Presidente SINDINFORMATICA
Ricardo Oliveira Sousa Luiz Humberto Rezendes Mato

Advogado OAB 19.532/SINDOD/GO Advogado OAB 11.308/Sindinformética
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