SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E
SIMILARES DO ESTADO DE GOIAS - SINDINFORMATICA, CNPJ n.
37.387.925/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO
CESAR CHAUL,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMPR. E O RG. PUB. E PRIV. DE PROC.
DE DADOS SERV. DE INF.S. E PROFIS. DE PROC. DE DADOS DO EST. GO,
CNPJ n. 01.486.461/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE GILDAZIO DA SILVA;

CONSIDERANDO a declaragao de pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) pela
Organizagdo Mundial de Saude - OMS, ocorrida em 11 de margo de 2020, e as
noticias veiculadas a respeito da elevada capacidade de difusdo do virus, dotado de
potencial efetivo para causar surtos de contaminagdao, com enorme receio
internacional quanto as propor¢cdes que sua propagacao desmedida pode acarretar.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos grupos populacionais vulneraveis,
especialmente os trabalhadores que laboram no setor aqui representado.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais para o setor
representado, o que por certo resultaria em desemprego em massa.

CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo, e tendo em vista que momentos
excepcionais exigem medidas excepcionais, especialmente no sentido de permitir a
manutencao dos empregos.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 444 da CLT e Art. 611-A da CLT, e que o
negociado prevalece sobre o legislado, ou seja, a negociagao coletiva de trabalho se
sobrepde as disposi¢oes legislativas.

CONSIDERANDO, a edicao da Medida Proviséria n. 936, de 01 de abril de 2020, que
Institui o Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda e dispde
sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de
2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19), de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da
outras providéncias.

Celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes resolvem que a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva
de Trabalho perdurara por até 90 (noventa) dias.



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DE EMPRESAS
PRIVADAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, SERVICOS DE INFORMATICA, PROFISSIONAIS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, representados
pelo SINDPD-GO, tendo como abrangéncia territorial o estado de GOIAS.

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego somente ao trabalhador que
receber o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda em
decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, situagées em que se aplicardo as regras previstas
na MP 936/2020.

CLAUSULA QUARTA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO TRABALHO E DO
CONTRATO DE TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a suspender o contrato de trabalho de seus
empregados, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, para todas as faixas salariais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador que tiver seu contrato suspenso, nos
termos da MP 936/2020, tera direito ao recebimento do valor do Beneficio
Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda, que tem como base de calculo
o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito.

| — Se o empregador teve faturamento anual menor que R$ 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais), o trabalhador fara jus a 100% (cem por cento) do valor
mensal do seguro-desemprego a que teria direito, sem a necessidade de o
empregador conceder qualquer ajuda compensatoria mensal.

Il — Na forma do § 5°, do Art. 8°, da MP 936/2020, se o empregador teve faturamento
anual maior que R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), o
trabalhador fara jus a 70% (setenta por cento) do valor mensal do seguro-desemprego
a que teria direito, ficando a empresa obrigada a pagar ajuda compensatdria mensal
no valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado, a qual tera
natureza indenizatoria, e ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda
retida na fonte, da contribuicdo previdenciaria, e do FGTS. O valor da parcela podera
ser excluido do lucro liquido para fins de determinagéo do imposto sobre a renda da
pessoa juridica e da contribuicdo social sobre o lucro liquido das pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real.

PARAGRAFO SEGUNDO - O(A) EMPREGADOR(A) durante o periodo de
Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho vigente entre as partes compromete-
se a manter os beneficios concedidos ao COLABORADOR(A) (Ex. Vale Alimentagéo,
Plano de Saude, Plano Odontolégico), com excec¢ao do Vale-Transporte, caso este
faca jus, de acordo com o disposto no Inciso | do § 2° do Artigo 8° da referida Medida
Provisoria. ’

e



CLAUSULA QUINTA - DA REDUGCAO DE JORNADA COM REDUGAO
PROPORCIONAL DE SALARIOS

Fica autorizada a redugéo proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus
empregados, por até noventa dias, independentemente do valor ou composicado do
salario percebido por cada colaborador. A redugéo podera ser negociada diretamente
com os empregados que tenham salario de até R$ 3.135 (trés salarios minimos) ou
com os empregados que a CLT considera hiperssuficientes (que tenham diploma de
curso superior e possuam salario de R$ 12.202,12 ou mais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A redugdo de salario devera ser proporcional a redugao
de jornada, preservando o valor do salario-hora de trabalho, aplicando-se, ao
empregado que recebe parte fixa e variavel, observando a média salarial dos meses
de dezembro de 2019, e janeiro e fevereiro de 2020.

PARAGAFO SEGUNDO - Para facilitar a operacionalizagdo da implementagao do
beneficio, a reducdo de jornada devera obedecer ao inciso lll, do Art. 7°, da MP
936/2020, nos seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;
b) cinquenta por cento; ou
c) setenta por cento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador que tiver sua jornada/salario reduzidos tera
direito ao recebimento do valor do Beneficio Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda, na forma do Art. 6°, da MP 936/2020, que tem como base de
calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito,
aplicando-se sobre a base o percentual da reducao.

PARAGRAFO QUARTO - O cumprimento da jornada podera se dar da forma que
melhor convier aos estabelecimentos, ndo podendo ser superior a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e respeitando o limite de horas mensais convencionado,
ficando proibida a prestagdo de horas extras. Por exemplo, no caso de reducéo de
50% (cinquenta por cento) em um contrato de 220 (duzentas e vinte) horas, a jornada
de 110 (cento e dez) horas podera ser distribuida nos dias do més, da forma que
melhor atender a continuidade da empresa.

CLAUSULA SEXTA - DA COMUNICAGAO

O empregador também devera informar ao Ministério da Economia e o Sindicato
Laboral a reducgéo da jornada de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do
contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data da celebragao do acordo,
sob pena de ficar responsavel pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a
reducdo da jornada de trabalho e de saléario ou da suspensao temporaria do contrato
de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que
informacao seja prestada.

CLAUSULA SETIMA - DA COMUNICAGCAO AO TRABALHADOR

Tendo em vista a restricdo de locomogdo em razdo do Corona Virus, bem como
indicagdo para que a populagdao faga auto-isolamento no intuito de retardar a
proliferagdo do mesmo, fica convencionado que, na hipétese de aplicagédo da



suspenséao do contrato de trabalho e/ou da reducéo da jornada de trabalho/salario, na
forma da MP 936/2020, o empregador devera comunicar ao empregado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, sendo certo que todas as comunicagbes para o0s
trabalhadores poderao ser realizadas por meio eletrénico (e-mail, whatsapp, telegram,
etc) ou por telegrama para o enderego constante no cadastro dos empregados.

CLAUSULA OITAVA - RATIFICAGCAO DE DISPOSITIVOS

Continuam em vigor, sem alteragbes, todos os comandos da CCT e do Aditivo
anterior que nao colidam com as clausulas deste Aditivo.

CLAUSULA NONA - PUBLICIDADE DO TERMO ADITIVO

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste aditivo.

E por estarem assim justos e aditados, firmam o presente em tantas vias quanto
necessarias para os mesmos efeitos.

Goiania, 06 de abril de 2020.
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E
SIMILARES DO ESTADO DE GOIAS - SINDINFORMATICA
MARCO CESAR CHAUL
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS TRABALHADORE® DE EMPR.E O RG. PUB. E PRIV. DE PROC.

DE DADOS SERV. DE INF.S. E PROFIS. DE PROC. DE DADOS DO EST. GO
JOSE GILDAZIO DA SILVA
PRESIDENTE




